IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades J.Endzellna Kauguru pamatskola (turpmak — iestade) vaditajas

Ivetas Rambolas profesionilas darbibas novértéSanas rezultitiem

Izglitibas kvalitites valsts dienesta 2018.gada 3 janvara rikojums Nr. 1-06/2 . Par akreditacijas

ckspertu komisijas izveidi”.

Novertésanas laiks iestadé no 2018.gada 22 janvira lidz 2018. gada 26.janvarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs

Ekspertu Dace Dumpe Adazu vidusskola direktore

komisijas vaditaja

Eksperte Dace Pérle Palsmanes pamatskola direktore

Eksperte Inga Elme SuntaZu internatpamatskola- direktore
rehabiliticijas centrs

Eksperts Laimnesis Brugis Garkalnes Makslu un direktors
visparizglitojosa pamatskola

L Vispariga informacija

lestades nosaukums: J.Endzelina Kauguru pamatskola

Testades juridiska adrese: ,.Kauguru skola”, Kauguri, Kauguru pagasts, Beverinas novads

Lv-4224

Iestades registricijas numurs

Izglitibas iestazu registra: 4412900640

lestades vaditajs: direktore Iveta Rambola

lestades dibinatajs: Beverinas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits iestade: 121

SANEMTS

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Kvalitdtes novertéSanas departamentd
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Izglitibas programmas: .
Izginibas programmas fzglitibas [stenosanas vietas Licence lzgittoja) Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atkiras no Nr. Izdodanas mo
kods juridiskas adreses) datums/derigumal skaits
termins (no —
Iidz)
Pamatizglitibas programma| 21011111 ..Kauguru skola”, V-131701.02.2010. 103 | latviedu
Kauguri, Kauguru uz nenoteiktu
pagasts, Beverinas laiku
novads
Pamatizglitibas 21011811 Kauguru skola”™, V-9094 22.05.2017. 4 latviesu
pedagogiskﬁs korekcijas Kauguri, Kaug_uru uz nenoteiktu
rooramma pagasts, Beverinas laiku
prog novads
Specialas pamatizglitibas | 21015611 [Kauguruskola™, | V3346 09.08.2012. 14| Tawviesu
programma izglitojamajiem Ka“g‘t‘”’BKaug_”m ;‘Z,l:‘e“"‘e‘;“”
ey . agasts, Bev
ar macisanas traucej umiem go%ads everinas awu




I1. Kopsavilkuma tabula (norada vert¢jamas kompetences, kritérijus un vértgjumus)

Kompetences un kritériji: Vertgjumi

Neapmierinodi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami
. Mérku un uzdevumu izpilde X

. Amata pienakumu izpilde X

. Kompetences:

1
2
3
3.1. attiecibu veido3ana un X
uzturgésana

3.2. darbinieku motivésana un X
attistiSana

3.3. komandas vadidana

3.4. organizacijas vértibu

apzina$anas

3.5. orientacija uz attistibu X
3.6. orientacija uz rezultatu X
sasniegSanu

3.7. parmainu vadiSana
3.8. sp&ja piepemt lémumus un
uznemties atbildibu

3.9. stratégiskais redz&jums

3.10. izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu
parvaldifana

4. Profesionala kvalifikacija:

4.1. izglitiba X

4.2. profesionala pieredze X

4.3. profesionalas zina$anas un X
prasmes

4.4, vispargjas zinalanas un X
prasmes

H1. Izglttibas iestades vaditaja profesionilas darbibas novértéjums (norada vErt€jamais
kompetences, kritérijus un vértéjumus)

1. Mérku un uzdevumu izpilde
1.1. Kvalitativas izglitibas apguves nodroginasana

Izglitibas iestade isteno tifs izglitibas programmas - pamatizglitibas programmu,
pedagogiskas korekcijas programmu un specialds izglitibas programmu izglitojamajiem ar
macisands traucgjumiem, tadejadi nodroSinot izglitibas pieejamibu izglitojamajiem ar
dazadam vajadzibam.

Izglitojamo macibu sasniegumi pédgjo tris gadu laika valsts parbaudes darbos ir
augstaki, salidzinot ar valsts vidéjiem rezultatiem, un tas ir apliecinajums, ka izglttibas iestide
nodroSina kvalitativas izglitibas apguvi.
lestades vaditdja prasmigi motivé pedagogus iestades mérku un uzdevumu Tsteno3anai,

atbalsta inovativas pieejas un darba metodes, izvirza izaicinosus mérkus, regulari parsniedzot



noteikto uzdevumu limeni, piem. iestades vaditdjas motivéti un atbalstiti pedagogi aktivi
iesaistds Valsts izglitibas un satura centra (turpmak — VISC) projekta ..Kompetenéu pieeja
macibu saturd”, aprobgjot jauno macibu saturu, un ar savu pieredzi praktiskd darbiba
iepazistina sava un citu novadu izglitibas darbiniekus.

Beverinas novada domes priek$sédétajs un Kocgnu novada izglitibas parvaldes
vaditaja apliecina, ka izglittbas iestadé vienmér ir bijis augsts izglitibas limenis. un

izglttojamo vecaki motive iestades izvéli, sakot, ka “skolai slava néca pa prieksu”.

Neapmierino$i Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
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1.2, Individuals atbalsts izglitojamajiem

Istenojot specialds izglitibas programmu, izglitibas iestades vaditdja ir nodrogindjusi,
ka visi pamatdarba stradajosie pedagogi ir apmeklgjusi profesionalas pilnveides nodarbibas,
lai varétu nodroSinat profesionalu atbalstu izglitojamajiem, kuriem diagnosticéti macisanas
trauc€jumi un méciSands gratibas. lestades vaditdja ir piesaistijusi iestadei specidlistus un
mérktiecigi veidojusi atbalsta komandu, kas veiksmigi sadarbojas ar novada socidlo dienestu
un barintiesu. lkviens izglitojamais ir nodro$indts ar nepiecieSamo atbalstu, tsk. ar
individualam pedagogu konsultacijam.

Izglitibas iestade sniedz atbalstu a7 talantigajiem izglitojamajiem un ir iesaistijusies

VISC projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu attistibai”.

Neapmierino$i Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertgjums
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2. Amata pienikumu izpilde

Izglitibas iestades vaditdjas amata pienakumi ir noteikti darba liguma un amata
apraksta, un iestddes vaditaja savus pienakumus pilda ar augstu pienakuma izjitu, kvalitativi,
precizi, regulari parsniedzot noteiktas prasibas. Izvertgjot piedavajuma lietderibu un iespéjas,
jesaistas pati un iesaista kolektivu dazados projektos, t.sk. VISC projektos, kuru Tstenosana ir
nepiecieSams ieguldit papildu darbu. lestades vaditaja labprat uznemas jégpilnus papildu
piendkumus, lai nodro§indtu kvalitativas izglifibas apguvi un individualu atbalstu

izglitojamajiem.
Izglitibas iestddes vaditdja nodrodina labvéligu sadarbibas vidi iestade, veicinot
persondla izpratni par iestides mérku Tsteno$anu, vaditdja nodro$ina arT veiksmigu sadarbibu

ar Beverinas novada domi, iestades padomes vecaku parstavjiem.




Beverinas novada domes priek$sédétajs un Kocénu novada izglitibas parvaldes vaditaja
apliecina, ka iestades vaditaja savus amata pienakumus veic rado3i, ir autoritate kolggiem,
labprat veic papildu darbus, t.sk. vada novadu direktoru padomi.

Par savu darbu iestades vaditaja ir sapémusi Izglitibas un zinatnes ministrijas un Beverinas

novada domes apbalvojumus.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Veértejums
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3. Kompetences*®
3.1. attiecTbu veido3ana un uzturé$ana
lestades vaditaja nodro$ina, ka iestadé valda labestigas, konstruktivas, uz sadarbibu
verstas attiecibas. Ir izveidota veiksmiga un spéciga vadibas komanda. lestades vaditaja lielu
uzmanibu piever$ savstarpjai komunikécijai iestdde ~ regulari tiek organizétas iestades
vadibas sandksmes, informativas sandksmes iestades darbiniekiem, reizi nedéla pirms macibu
stundam tiek organiz&tas rita linijas izglitojamajiem.

Katra macibu gada nosléguma iestades vaditaja organizé individudlas parrunas ar
katru pedagogu, lai uzklausitu ieteikumus iestides darbibas uzlabo$anai un veicinatu
individualo profesionalo pilnveidi un izaugsmi.

lestades vaditajai izveidojusies laba sadarbiba ar iestades dibinatiju — Beverinas
novada domi - iestddes vaditdgja regulari informé dibindtdja parstavijus par aktuiliem
notikumiem iestadé un iestddes vajadzibam, un iestades dibinatijs iesp&ju robeZas nodrogina
nepiecieSamo atbalstu.

lestades vaditdja veiksmigi komunicé ar izglitojamo vecakiem, nodro$ina, ka
izglitojamo gimenes reguldri tiek informé@tas par iestades darbibu, iestide izdod avizi
vecakiem ,,Saulespuke™. Direktore izveidojusi veiksmigu komunikiciju arf ar iestades aréjiem
partneriem un atbalstitajiem, nodro$inot atbalstu iestades galveno uzdevumu isteno$ana un

iestades darbinieku un izglitojamo motivésana.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami
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Vertéjums

3.2. darbinieku motivé3ana un attistisana
lestades vaditdja mérktiecigi darbojas un sniedz atbalstu pedagogiem gan ikdienas
pienakumu veik3ana, gan talakizglitiba un pieredzes parnesé. Lai veicinatu profesionalas
kompetences paaugstinadanos, direktore atbalsta pedagogu lidzdalibu daados profesionalas
pilnveides pasdkumos, kd arl organizé tilakizglitibas pasikumus iestadé, ka vaditajus

piesaistot nozares profesionalus. Direktore veicina pedagogu lidzdalibu profesionilo




asociaciju darba, pati atkartoti ir ievéléta Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas (turpmak —
LIVA) valde.

lestades vaditaja analiz€ darbinieku noskapojumu, prot vigus iedvesmot un rikojas.
lai paaugstinatu darbinieku motivacijas limeni, jo apzinas, cik batiski ir sapemt novértgjumu
par ieguldito darbu. Pedagogi un izglttojamie reguldri ir sapémusi direktores pateicibas, un
direktore ir ieteikusi darbiniekus apbalvoSanai ar pa$valdibas un lzglitibas un zinatnes
ministrijas apbalvojumiem.

lestades vaditdja novérte profesionalo izaicinajumu nepiecieSamibu iestades attistiba,
un .vinas rosindti, pedagogi ir iesaistfjuSies vairaku projektu istenoana., t.sk. 2016. gada
iestade tika pieteikta lidzdalibai VISC projekta “Kompetenéu pieeja macibu saturd™ un
2017.gada tika apstiprinata ka pilotskola.

Direktore ir demokratiska vaditdja, un vipa riipéjas par demokratiskas un labvéligas

vides nodro$inasanu iestadg, iesaistot persondlu iestades pagvértésana un attistibas planosana.

Neapmierino$i Japilnveido Labi Loti labi Teicami
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Vertéjums

3.5. orientacija uz attistibu

Izglitibas iestade ir izstradats plans pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei.
Lai nodrosinatu efektivu iestades darbibu mainigaja situdcija, direktore motivéja pedagogus
pieteikties VISC projektam “Kompetentu pieeja macibu saturd”, un projekta ietvaros tiek
nodrosinata pedagogu talakizglitiba un veicinata savstarpgja maciSanas, Tstenojot projekta
izvirzitos uzdevumus — aprob&t Domdasanas un radoSuma caurviju. Darbojoties projekta,
iestdde tick aprobéta jauna piecja macibam, kas veicina gan iestades vaditajas, gan pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.

Direktore atbalsta pedagogu jégpilnu Iidzdalibu daados izglitibas projektos,
semindros un konferenc®s, arT pati papildina zinaSanas savd darbibas joma. Izglttibas iestade
mérktiecigi organizé profesiondlas pilnveides pasakumus, uzaicinot jomas specialistus un
pieaicinot izglitojamo vecaku parstivjus.

Lai iegtu atgriezenisko saiti par iestddes darbibu un nodro$inatu uzlabojumus
iestade, iestades vadiba ir novert&jusi Edurio sistémas piedavitas iespéjas datu ievak3ana un

analizé.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

VEertéjums
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3.6. orientacija uz rezultatu sasniegSanu
Izglitibas iestades vaditdja visus uzticétos uzdevumus veic ar lielu atbildibas 1zjutu,

vipa ir orientéta uz rezultitu un motivé darbiniekus izvirzito mérku sasnieganai. Katra




mécibu gada sakuma pedagogiskas padomes s&dé tiek analizéti ieprick$gja macibu gada
sasniegumi, un pedagogiem tiek izvirziti uzdevumi, lai paaugstinitu izglitibas kvalitati
iestade, nodrosinot individualu atbalstu izglitojamajiem.

Iestade tick Tstenotas tris dazadas izglitibas programmas - visparizglitojosas
pamatizglitibas programma, pedagogiskas korekcijas programma un specialas izglitibas
programma izglitojamajiem ar maciSands traucjumiem, un izglitibas iestadei ir profesionals
izaicinajums nodroSinat kvalitativu izglitibu izglitojamajiem ar daadam vajadzibam.

Japa Endzelina Kauguru pamatskola ir sabiedriba atpazistama, un skolai ir tradicijam
bagata vesture - gandriz divu gadsimtu garuma iestdde ir nodroSinajusi labu izglitibu, un
iestades vaditdja kopa ar vadibas komandu un darbiniekiem atbildigi turpina pilnveidot
izglttibas tradicijas novada.

Direktores rosindti, pedagogi ir iesaistijusies VISC projektos, ki arf Erasmus+ u.c.
izglitibas projektos. Lidzdaliba projektos, jaunas pieejas un labas prakses pieméru ieviesana
iestades darbiba paaugstina gan pedagogu, gan izglitojamo motivaciju, ka arf veicina iestades

orientaciju uz augstaku mérku sasniegSanu.

Neapmierino$i Japilnveido Labi Loti labi Teicami

VErtéjums
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3.10. izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldisana

Izglitibas iestades vaditdja nodrodina pedagogus un izglitojamos ar izglitibas
programimu IstenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekjiem (macibu literatira, izdales
materiali, macibu tehniskie [idzekli, iekartas un aprikojums).

Iestades telpu izmantojums ir racionals, tadu skolai trikst zales svinigiem
pasdkumiem, un iestade izmanto tuvgjo kultiiras namu, lai organizétu tradicionalos iestiades
pasakumus Ziemassvetkos, gadskartu svétkos, izlaidumos u.c.
lestades vaditdja plano materialtehnisko resursu iegadi, atjauno$anu un nomainu saskana ar
iestades attistitibas plana noteiktajam prioritatém. Veiksmigi sadarbojoties ar paSvaldibu,
regulari tiek atjaunoti un papildindti materidltehniskie resursi, labiekdrtota un sakartota
iestades vide, t. sk iestades ara teritorija. Ir papildindti zénu mdjturibas un tehnologiju
kabineta materialtehniskie resursi un renovéti atseviski sektori sporta laukuma, kas kopuma
veicina macibu procesa efektivitites paaugstinaganos.

Vispargja materialtehnisko resursu parvaldiba noris saskapa ar izglitibas iestades

apstiprinato budZetu un pasvaldibas noteikto kartibu.

Neapmierino§i Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Verteiums
J 0 O X O )

*Norada un verte dibindtdja noteiktas piecas kompetences.




4. Profesionila kvalifikiacija

4.1. Izglitiba

lestades vaditdjas iegiita izglittha Jauj loti labi veikt amata pienakumus, direktore
mérktiecigi plano profesionalas kompetences pilnveidi tieSo amata pienakumu veikSanai, t.sk

izglitibas iestades darba organizicija un kvalitites novértésana.

Neapmierinosi Japilnveido Labi [Loti labi Teicami

Vertgjums
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4.2.  Profesionala pieredze

Iestades vaditajai ir bagata profesionala pieredze, kas uzkréta nepartraukti papildinot
akadeémiskas zinaSanas un glstot pieredzi, iesaistoties starptautiskos, valsts, regionalajos un
viet€ja [tmena pasakumos un projektos, un veidojot veiksmigu sadarbibu ar dazida Iimena
izglitibas institicijam un atsevidkdm privatpersondm. Direktore piedalas izglitibas iestazu
akreditacijas ekspertu komisijas darba, aktivi darbojas LIVA un atkirtoti ievéléta asocidcijas

valde.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami
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Vertgjums

4.3. Profesionilas zina$anas un prasmes
Izglitibas iestades vaditajas ieprieks iegiitd izglitiba un profesionila pieredze nodrogina
izglitibas iestades darbu atbilsto$i normativo aktu prasibam un sekmé iestades attistibu.
Darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa novért€anas periodad un atseviskos novértésanas
perioda posmos vai atseviskos darba izpildes kritérija aspektos parsniedz prasibas.
Direktorei ir loti labas zinaSanas pedagogija un psihologija un iegiita véra nemam
pieredze skolvadibas un izglitibas iestdZu finansésanas jautjumos.
Testades vaditdja nepartraukti papildina savas profesionalds un visparéjas zinasanas
daZados talakizglitibas kursos un seminaros. 2016. gadd apmeklgjusi Valsts izglitibas
kvalitates dienesta organizéto kursu nodarbibas iestades vaditaju lideribas veicinagani un

iestazu darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates verté$ana.

Neapmierino§i Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
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4.4, Vispar€jas zina$anas un prasmes

Izglitibas iestddes vaditaja regulari pilnveido savas vispargjas ziniSanas, un savu amata
piendkumu izpilde parsniedz prasibas atseviskos darba izpildes kritérija aspektos. Direktorei ir
labas prasmes publiski uzstaties, vipa prot argumentét un parliecinat, ka arf prasmigi lieto

komunikacijas tehnologijas ikdienas darba un veidojot prezentacijas. lestades vaditdja ir




iesaistijusies vairdkos izglitibas projektos ka koordinatore, t. sk. koordingé VISC projektu
" Atbalsts individualo kompetencu atfistibai” Beverinas novada.
Direktore pérvalda krievu valodu un dalgji apguvusi vacu valodu, ir izmantojusi

sveSvalodu zindSanas sava profesionalaja darbiba.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Veértgéjums
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V. Ieteikumi izglitibas iestides vaditaja profesionalds darbibas uzlabosanai

Kompetence, letetkumys
kritérijs

nav

Ekspertu komisijas vaditdja Dace Dumpe

Eksperte Dace Perle

Eksperte - L O Inga Elme

Eksperts Laimnesis Brugis

2018.gada 8. februaris, Riga _—




Akreditacijas ekspertu komisijas priekslikums

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumos Nr.831 -Kartiba,
kada akredité izglitibas iestades, eksamindcijas centrus un citas Izglitibas likumd noteiktas
institicijas, vispargjas un profesionalds izglitibas programmas un noveérté valsts augstskolu
vidgjas izglitibas iestazu, valsts un padvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo
darbibu” noteiktajam un pemot véra izglitibas iestddes vaditija profesionalds darbibas
novertésanas zipojumu, akreditacijas ekspertu komisija sniedz priekslikumu par izglitibas
iestides ,,J.Endzelina Kauguru pamatskola” vaditajas Ivetas Rambolas:

X atbilsttbu amatam

{j neatbilstibu amatam

Ekspertu komisijas vaditdja Fr e em=—————  Dace Dumpe
Eksperte l Dace Pérle
Eksperte Inga Elme
Eksperts Laimnesis Brugis

2018.gada 8. februaris, Riga




